
ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขัน้ตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณืที่
อาจเกิด

ความเสี่ยง
ขึน้ 

ปัจจัยเสีย่งที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระต้นให้เกิด

การทจุรติ 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิด

ความทุจริต 

ตัวชี้วดั
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 กิจกรรม
จ้างครู
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

จัดจ้างครู
ลูกจ้าง
ชั่วคราวราย 
รายวชิา
เกษตรกรรม
หรือ
อุตสาหกรรม
ศิลป ์

อาจเกิดการ
เอื้อให้มกีาร
นำผู้ที่มี
ความ
เกี่ยวข้องมา
เป็นลุกจ้าง 
โดยเรียกรับ
ผลประโยชน์
ตอบแทน 

1.  
ผู้บังคับบัญชา
ขาดการดูแล
ควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 

๑. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการจา้ง
ลูกจ้างโดยใช้จา่ย
จากเงินนอก
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ 
ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 
2560 เรื่อง การ
มอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจา้ง
ลูกจ้างชัว่คราว 

       1. 
ผู้บงัคับบัญชา
ติดตาม
ตรวจสอบ
อย่างใกล้ชดิ 
กำกับดูแลให้
เกิดการ
ปฎิบัติงาน
โปร่งใส ตาม
ระเบียบ 

1. ได้ลูกจ้าง
ชั่วคราว
ตามที่มี
ความสามารถ
ตามที่กำหนด
โดย
กระบวนการ
สรรหาที่
ถูกต้อง 

 


